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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ КУМСКОГО СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ


359251, Республика Калмыкия Черноземельский район п. Кумской, ул. Н.Лиджи-Горяева,19
тел. /факс (84743) 9-51-24, email: kumsmo2011@ yandex.ru, веб-сайт://kumsmo.ru
«18» августа   2021 г.                                      №  25                                                       п. Кумской

«Об утверждении Порядка определения ежемесячного денежного вознаграждения и среднемесячного денежного содержания для исчисления пенсии за выслугу лет».

В соответствии с решением Собрания депутатов Кумского сельского муниципального образования Республики Калмыкия от  13 августа  2021 г. № 3     «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы Кумского сельского муниципального образования Республики Калмыкия»
постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения ежемесячного денежного вознаграждения и среднемесячного денежного содержания для исчисления пенсии за выслугу лет.

2. Настоящее постановление вступает в силу с  момента подписания.

    Глава администрации
     Кумского сельского

     муниципального образования

     Республики Калмыкия                                                                     Г.В.Дорджиева 

Приложение 
к Постановлению Администрации Кумского СМО РК

от  18 августа 2021 г. № 25
Порядок определения ежемесячного денежного вознаграждения и среднемесячного денежного содержания для исчисления пенсии за выслугу лет

1. Настоящий Порядок определяет порядок расчета размера ежемесячного денежного вознаграждения и среднемесячного денежного содержания, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы Кумского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (далее - муниципальная служба, Кумского СМО РК).

2. Для определения ежемесячного денежного вознаграждения учитываются следующие выплаты:

а) месячное денежное вознаграждение;

б) ежемесячное денежное поощрение;

в) материальная помощь.

3. Для определения размера среднемесячного денежного содержания учитывается денежное содержание муниципальных служащих Кумского СМО РК, состоящее из следующих выплат:

а) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

б) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Размер среднемесячного денежного содержания, из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, увеличивается на коэффициент за работу в безводной и пустынной местности, установленный нормативным правовым актом Республики Калмыкия, и из полной суммы определяется окончательный размер пенсии за выслугу лет.

4. При исчислении ежемесячного денежного вознаграждения, среднемесячного денежного содержания из расчетного периода исключаются время нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципального служащего в отпусках без сохранения денежного содержания, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

5. Размер ежемесячного денежного вознаграждения, среднемесячного денежного содержания при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с 
пунктом 4 настоящего Порядка времени нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципального служащего, в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания, указанных в пунктах 2, 3 настоящего Порядка, начисленной в расчетном периоде, на 12.

В случае, если из расчетного периода исключаются в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка время нахождения лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер ежемесячного денежного вознаграждения, среднемесячного денежного содержания определяется путем его деления на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).
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